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Tedeschi & C.   s.r.l.   consulenti   d'impresa 

  Rag. Tedeschi Ugo  Dott. Vergioli Riccardo 
  Commercialista – Consulente del Lavoro Commercialista 

        

   Rag. Pini Fabiana  Avv. Tedeschi Costanza 
  Consulente del Lavoro Servizi legali e contrattuali 

 
 

Firenze, 10/10/2016 
Spett.le Clienti 
Loro sedi 

 

URGENTE  

 

 
Circolare 26/2016 
           

 

Oggetto: Voucher, i nuovi obblighi 

 

 
 

“Gli imprenditori (esclusi quelli agricoli) e i professionisti che utilizzano il lavoro accessorio 

dovranno inviare, almeno 60 minuti prima dell’inizio di ciascuna prestazione, un sms o un 
messaggio di posta elettronica all’Ispettorato nazionale del lavoro. Per chi non rispetta questo 

obbligo, si applicherà una sanzione amministrativa da 400 a 2.400 euro, moltiplicata per 
ciascun lavoratore per cui è stata omessa la comunicazione.” 

 
Pubblicato sulla  Gazzetta ufficiale, e già in vigore, il decreto legislativo con novità su voucher lavoro e altre norme 
del Jobs Act . 
Il decreto prevede nuovi obblighi, rendendolo più stringente, per l’uso dei voucher lavoro,  in quanto almeno 60 
minuti prima di ogni prestazione dovranno essere comunicati alla sede territoriale dell’Ispettorato del lavoro,  via 
sms o email, i dati anagrafici , il codice fiscale del  lavoratore, il luogo, il giorno e l’ora di inizio e di fine della 
prestazione. 
Non vengono specificati  il numero o la casella di posta elettronica a cui inviare la comunicazione,  si fa solo 
riferimento alle forme previste per il lavoro intermittente. 
Siamo quindi in attesa di maggiori chiarimenti, ma viste le onerose sanzioni previste vi preghiamo contattarci per 
tempo prima dell’utilizzo dei voucher 

 
 
 
 
         


